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	Descrição de Cargo
	Data: 



Título do cargo:  

Ocupante: SKDJSLKFHDSKJ

Área: Administração de Vendas
Superior imediato: SFSDFNJKDSF
Subordinados: não aplicável 
Objetivo do cargo
Explica o principal objetivo que o cargo deve atingir. Indique o que o cargo faz, para que ele faz e sua abrangência. O que? + Para quê? + Abrangência. Propósitos
Principais Responsabilidades
São as atividades desempenhadas visando atingir o objetivo do cargo. O que faz? Como faz? Por que faz?
Descreva entre 6 e 10 parágrafos indicando as principais responsabilidades.

Comece as frases com verbos ativos que melhor definam a ação requerida do seu ocupante, sempre usados na terceira pessoa do indicativo presente (analisa) ou no infinitivo pessoal (analisar).

Utilize verbos compatíveis com o cargo descrito.

As atividades devem ter seus parágrafos organizados de tal forma que apresente as atividades mais importantes e/ou frequentes no início.

Formação / Qualificação
Indica o grau de instrução mínimo e desejável que uma pessoa deve ter para exercer a função.
Tempo de experiência profissional necessário para atingir o desempenho desejado. Indique o tempo e/ou tipo de experiência.
Competências
São as principais competências exigidas e/ou desejadas para o cargo. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.
Indicador de desempenho
Qual indicador a posição consegue ser medida.
Assinaturas

________________________
_____________________________


OCUPANTE
SUPERIOR IMEDIATO
